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UVODNI TEKST  -  METODOLOGIJA IZRADE 

Udruga Eko centar Latinovac (ECL) je početkom 2025. započela proces izrade strateškog plana 
razvoja za razdoblje od pet godina s ciljem određivanja jasnih smjernica programskog i 
organizacijskog razvoja. Plan je izrađen u skladu s potrebama zajednice u kojoj Udruga djeluje, 
uzimajući u obzir lokalni, nacionalni i globalni kontekst. 
Kao priprema izrade dokumenta Strateškog plana, provedena je analiza viđenja rada organizacije 
kroz intervjue s 17 osoba (članovi radnih tijela Udruge, osnivači, simpatizeri, predstavnici 
donatora, predstavnici lokalne vlasti, predstavnici udruga u okruženju i partnerskih institucija), 
analizu dionika, analizu stanja (SOAR) te BCG analizu postojećih programa i projekata. 
Provedene analize doprinijele su i utjecale na zaključke strateškog planiranja prikazane ovim 
dokumentom, a finalno definirane na radionici (20. i 21. svibnja 2025.) koja se održala u Latinovcu.   

Tijekom procesa izrade strateškog plana dogovorena su 2 tematska područja kojima će ECL biti 
usmjeren do kraja 2029. godine. Jedan je više orijentiran na organizacijski razvoj i ima 5 strateških 
ciljeva, dok je drugi fokusiran na programski razvoj i ima 4 strateška cilja.  Ciljevi su postavljeni 
ambiciozno, ali realno, kako bi potaknuli tim na daljnji razvoj i inovacije. Svi uključeni će uložiti 
napore u zajednički rad na ovako postavljenim ciljevima koji vode ka ostvarenju općih ciljeva 
definiranih Statutom udruge. Nastavno na ovaj Strateški plan, udruga izrađuje godišnje operativne 
planove koji uključuju konkretne aktivnosti, rokove i podjele zadataka, a u svrhu operacionalizacije 
svoga rada te praćenja izvršenja strateških ciljeva. 
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O EKO CENTRU LATINOVAC 
 

EKO CENTAR LATINOVAC (ECL) je udruga koja okuplja stanovnike sela Latinovac, 
permakulturne dizajnere i entuzijaste koje interesira organski uzgoj hrane, tradicijske i "uradi sam" 
vještine, vegetarijanska i veganska prehrana, kao i lokalno i međunarodno volontiranje. Udruga 
je osnovana 1995. godine, sa sjedištem u Latinovcu. 

Udruga Eko centar Latinovac djeluje na području Požeško-slavonske županije, s naglaskom na 
općinu Čaglin i selo Latinovac. Kako je selo izrazito malo, ima tek 50-ak stanovnika, onda nam je 
bilo od velike važnosti proširiti svoje djelovanje na šire područje kako bismo obuhvatili veću ciljnu 
skupinu i okupili više ljudi u svojim aktivnostima.  

Udruga djeluje najviše u smjeru promocije održivih stilova življenja, ali i potiče volontersko 
djelovanje, aktivno građanstvo i interkulturalno učenje. Naše aktivnosti su, najvećim dijelom, 
usmjerene na rad s djecom i mladima, ali nastojimo uključiti što raznolikije stanovništvo u svoje 
aktivnosti, na različite načine.  

Udruga trenutno ima 2 stalno zaposlene osobe, ali po potrebi zapošljava i dodatne ljude na 
kratkoročne poslove, najviše vezano uz rad s međunarodnim volonterima kroz program Europskih 
snaga solidarnosti. Od 2012. godine aktivno uključuje međunarodne volontere u svoje aktivnosti 
te smo do sada proveli preko 30 volonterskih aktivnosti, timskih i individualnih, u kojima je 
sudjelovalo preko 300 mladih osoba iz raznih dijelova svijeta.  

Udruga na godišnjoj razini provede brojne radionice za djecu i mlade u suradnji s osnovnim i 
srednjim školama, organizira festivale u Latinovcu na temu održivosti (minimalno 1 godišnje), 
interkulturalne večeri za lokalno stanovništvo i suradnike, uređuje imanje Udruge te provodi brojne 
aktivnosti vezane uz uzgoj hrane i održive poljoprivredne prakse (što na imanju Udruge, što u 
drugim mjestima na području Požeško-slavonske županije). Osim toga, aktivno sudjelujemo u 
lokalnoj zajednici kroz pomoć mještanima u obavljanju sezonskih poslova, održavanju javnih 
površina te sudjelovanjem u raznim manifestacijama koje organiziraju naše lokalne udruge i 
institucije.  

Vrlo nam je važno poticati suradnju, podršku i međugeneracijsku razmjenu i učenje jer samo 
zajedničkim snagama možemo stvoriti bolje i kvalitetnije društvo za sve nas. 
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VIZIJA, MISIJA, VRIJEDNOSTI I MOTO 

Eko centra Latinovac ima viziju budućnosti i misiju koja određuje djelovanje udruge te vrijednosti 
kojima se vode u svom radu. 

VIZIJA EKO CENTRA LATINOVAC 

Pružamo pozitivan primjer prakse održivog i ekološkog življenja, kvalitetne razvojne ruralne 
politike, s povećanjem radnih mogućnosti i razvojem malog poduzetništva te s porastom mlađe 
populacije koja ostaje živjeti u zajednici i aktivno doprinosi poboljšanju života svih ljudi na ovom 
području. 

MISIJA EKO CENTRA LATINOVAC 

Razvijamo permakulturna pokazna imanja, ruralnu zajednicu i bazu mladih ljudi koji će aktivno 
raditi na zaštiti okoliša, poticanju kreativnog izražavanja te razmjeni i širenju znanja i informacija. 
 

TEMELJNE VRIJEDNOSTI EKO CENTRA LATINOVAC 

U svom djelovanju, Eko centar Latinovac temelji se na sljedećim vrijednostima koje oblikuju 
identitet organizacije, usmjeravaju razvoj i definiraju odnose s korisnicima, partnerima i 
zajednicom: 

1. Održivost - Promičemo način življenja i djelovanja koji čuva prirodne resurse, njeguje biološku 
raznolikost i potiče dugoročnu ravnotežu između društvenih, okolišnih i ekonomskih čimbenika. 
2. Zajednica - Gradimo snažan osjećaj pripadnosti, međusobne podrške i suradnje u lokalnom i 
širem okruženju. 
3. Vodstvo kroz primjer - Preuzimamo odgovornost za stvaranje pozitivnih promjena vlastitim 
primjerom i angažmanom. 
4. Volonterstvo - Vjerujemo u moć dobrovoljnog djelovanja i doprinos pojedinaca za opće dobro. 
5. Inspirativno održivo imanje - Imanje pokazuje kako održivost izgleda u praksi. To je mjesto 
učenja i zajedničkog rada. 
6. Učinkovitost - Radimo odgovorno i promišljeno, s jasnim ciljevima, dobro planiranim 
aktivnostima i optimalnim korištenjem dostupnih resursa. 
7. Razvoj i nadogradnja - Otvoreni smo za promjene, učenje i stalno unapređivanje sebe i 
organizaciju. 
8. Siguran i podržavajući prostor - Njegujemo fizičko i emocionalno okruženje u kojem se svi 
mogu slobodno izražavati, učiti i sudjelovati. 
9. Profesionalnost - Odgovorno pristupamo radu, projektima i partnerstvima, držeći se visokih 
etičkih i operativnih standarda. 
 
Uz navedeno, Eko centar Latinovac njeguje i sljedeće vrijednosti: 
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solidarnost, suradnja, otvorenost, empatija, kreativnost, autentičnost, različitost, 
poštovanje, osnaživanje, transparentnost, povezanost s drugima, društveno 
poduzetništvo, zeleno življenje i prijateljski duh. 
 

MOTO UDRUGE 

“Sigurno mjesto za sve” 
 
 

STRATEŠKI PRAVCI I CILJEVI EKO CENTRA LATINOVAC 
(2025. – 2029.) 

U narednom četverogodišnjem razdoblju Eko centar Latinovac će graditi na postojećim stručnim 
kapacitetima, prepoznatljivosti i praktičnim resursima kako bi razvio održive, društveno korisne i 
edukativne programe. U tu svrhu, organizacija će se strateški usmjeriti na jačanje tima, povećanje 
financijske stabilnosti, vidljivosti i decentralizaciju odgovornosti, uz korištenje dostupnih prilika za 
umrežavanje, financiranje i institucionalnu podršku. 

Tijekom procesa planiranja provedena je analiza postojećih i planiranih aktivnosti pomoću BCG 
matrice. Identificirane su "zvijezde" – aktivnosti s visokim učinkom i rastom, poput izgradnje i 
korištenja infrastrukture u zgradi Narodne škole, permakulturnih vrtova i edukacija o održivosti. 
Aktivnosti sa snažnim učinkom, ali umjerenim rastom ("krave muzare") kao što su Latinovački 
ljetni festival i školska partnerstva, ostaju temeljem djelovanja. Programi s potencijalom za rast 
("upitnici") bit će dalje testirani i razvijani, dok će aktivnosti s niskim učinkom i rastom ("psi") biti 
racionalizirane ili redefinirane u suradnji s lokalnim dionicima. 

Ove programske orijentacije potvrđene su i SOAR analizom te intervjuima s dionicima, gdje su 
ključne aktivnosti prepoznate kao snage i prilike za daljnji razvoj. Analiza dionika dodatno je 
ukazala na važnost suradnje s obrazovnim institucijama, lokalnom samoupravom, zajednicom i 
organizacijama civilnog društva. Udruga će ojačati odnose s tim akterima kroz konkretne 
suradnje, zajedničke projekte, fleksibilne oblike angažmana i redovite prijave na natječaje. 

Ovakvo povezivanje analiza, strateškog usmjerenja i partnerstava omogućuje Udruzi fokusirano, 
održivo i odgovorno djelovanje u skladu s potrebama zajednice i dostupnim resursima. 
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STRATEŠKI PRAVAC 1: Jačanje organizacijske održivosti i kapaciteta za provedbu 
programa 

CILJ 1.1: VODSTVO 

Udruga ima jasnu podjelu odgovornosti i podržano vodstvo za stabilan rad. 

CILJ 1.2: ODRŽIVOST 

Udruga ima uspostavljen funkcionalni vrt otvoren za posjetitelje i edukacije. 

CILJ 1.3: UKLJUČIVANJE I VOLONTERSTVO 

Udruga sustavno uključuje volontere u aktivnosti te pruža mentorstvo i osnaživanje novim 
članovima. 

CILJ 1.4: INFRASTRUKTURA I DJELOVANJE 

Udruga djeluje na imanju Narodne škole koje ima funkcionalnu infrastrukturu i smještajne 
kapacitete za provedbu programa. 

CILJ 1.5: FINANCIJSKA ODRŽIVOST 

Udruga ima stabilno i raznoliko financiranje, uključujući vlastite prihode, akreditacije i projektne 
izvore. 

 

STRATEŠKI PRAVAC 2: Razvoj društveno korisnih programa za uključivanje, 
učenje i lokalni utjecaj 

CILJ 2.1: VOLONTERSTVO 

Udruga pruža mladima smisleno, sigurno, poučno i međunarodno volontersko iskustvo. 

CILJ 2.2: LOKALNA ZAJEDNICA 

Udruga potiče i podržava lokalnu zajednicu i dionike na povezivanje i suradnju. 

CILJ 2.3: DRUŠTVENO PODUZETNIŠTVO 

Udruga razvija model poslovanja temeljen na društvenom poduzetništvu. 

CILJ 2.4: EDUKACIJA 

Udruga osnažuje i obrazuje o održivom razvoju, interkulturalnosti, aktivnom građanstvu i 
mobilnosti mladih. 

 


