Temeljem Clanaka 13. i 18. Zakona o udrugama (NN 74/14), na svojoj lzvanrednoj Skupstini udruge
Eko centar Latinovac odrZanoj dana 27. svibnja 2018. godine, Eko centar Latinovac je donio izmjene
te usvojio

STATUT

Eko centra Latinovac

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.
Naziv udruge je: Eko centar Latinovac
Skraceni naziv udruge je: ECL
Sjediste udruge je u Latinovcu - Latinovac 11, 34350 Caglin
Udruga djeluje na podrucju: PoZesko-slavonska Zupanija
Udrugu zastupaju: Predsjednik Udruge i Voditelj ureda.
Skupstina moZe ovlastiti i druge osobe za zastupanje Udruge.
Clanak 2.

Udruga je registrirana pri Uredu dravne uprave u PoZesko slavonskoj Zupaniji. Udruga je neprofitna
pravna osoba.

Clanak 3.
Udruga ima pedat.
Pelat je okruglog oblika, promjera 35 mm uz &iji je rub na hrvatskom jeziku upisan naziv Udruge.

U sredini pecata je znak udruge koji se sastoji od stiliziranog cvijeta ivanéice s deset latica.

Il. PODRUCJE DJELOVANIA, CILJEVI | DIELATNOSTI UDRUGE
Clanak 4.
4.1. Podrucja djelovanja, sukladno ciljevima su:
- demokratska politi¢ka kultura,
~ kultura i umjetnost,
- gospodarstvo,
- zaStita okoliSa i prirode,
- zastita zdravlja,
- hobisticka djelatnost,

- odrZivi razvoj,



— tehnicka kultura,

—- medunarodna suradnja i mobilnost u obrazovanju
- obrazovanje, znanost i istraZivanje,

- sport,

- socijalna djelatnost,

- duhovnost.

4.2. Vizija, Misija i principi rada Udruge

‘Vizija Eko centra Latinovac:

Pruzamo pozitivan primjer prakse odrZivog i ekoloskog Zivljenja, kvalitetne razvojne ruralne politike, s
povecanjem radnih moguénosti i razvojem malog poduzetnistva te s porastom mlade populacije koja
ostaje Zivjeti u zajednici i aktivno doprinosi pobolj$anju kvalitete fivota svih ljudi na ovom podrudju.

Misija Eko centra Latinovac:

Razvijamo permakulturna pokazna imanja, rurainu zajednicu i bazu mladih ljudi koji ¢e aktivno raditi
na zastiti okoli%a, poticanju kreativnog izraZavanja te razmjeni i $irenju znanja i informacija.

Principi rada su: solidarnost, suradnja, izgradnja mira, medugeneracijska podrska, odriivost,
uvaZavanje bioloske i kulturoloske raznolikosti te postivanje prirodnih nacela.

4.3. Ciljane skupine:

= djeca opca populacija,

= manjine opcenito,

= miadi, opca populacija,

- ruralno stanovnistvo,

- volonteri,

= gradani, opca populacija,
- mali i srednji obrtnici i poduzetnici, poljoprivrednici,
- potrosaci,

= roditelji,

- sportasi,

= studenti,

= turisti i turisticki djelatnici,
= nezaposleni,

= akademska zajednica,

- izvidaci,



- ljubitelji Zivotinja,

-~ odgojno obrazovne ustanove i djelatnici,
- osobe starije Zivotne dobi i umirovljenici,
- uenici,

- jedinica lokalne samouprave,

- - udruge i gradanske inicijative,

4 organizacije civilnoga drustva.

4.4. Ciljevi:

- promicanje i zadtita prirode uz ofuvanje i razumijevanje raznolikosti Zivih bi¢a, razvoj i
promocija permakulture, odrZivog razvoja i Zivljenja te promocija principa ekoloske i odriive
poljoprivrede i razmjena dobrih primjera prakse,

- promicanje nenasilja i izgradnje mira,

- informiranje i podizanje razine svijesti o ugrozenosti okoli$a i eko sustava te potrebi oCuvanja
zdrave sredine za stanovanje, rekreaciju, boravak u prirodi, osobni razvoj i razvoj zajednice,

- promicanje zdravih Zivotnih stilova kroz hranu, sportske aktivnosti i boravak u prirodnom
okruzenju,

— promicanje volonterskog rada i filantropije te poticanje razvoja volonterskih centara,
- poticanje interkulturalnog dijaloga i razmjene te medugeneracijske i druétvene solidarnosti,

- poticanje odrZivog razvoja ruralnih zajednica kroz razvoj socijalnog poduzetniitva te
umreZavanje i suradnju razli¢itih dionika lokalne zajednice,

- oCuvanje prirodne i kulturne bastine,

- prakticiranje ekoloskog, zdravog i tolerantnog odnosa prema sebi, drugim ljudima i zajednici
kroz medusobno uvaZavanje i podriku te promicanje kulturnog nasljeda kroz ufenje, praksu,
pracenje i superviziju,

- razvoj neformalnih i informalnih edukativnih metoda za promociju permakulture i odriivog
Zivljenja i osobnog razvoja,

~ podizanje svijesti, razvoj krititkog misljenja i organizacija aktivnosti za smanjenje stvaranja
otpada i povecanje recikliranja, poticanje energetske uginkovitosti i koristenje obnovljivih izvora
energije,

- poticanje kreativnog i umjetnitkog izraZavanja osobito kod djece i mladih, ali i drugih dobnih
skupina,

- afirmiranje i senzibiliziranje javnosti za alternativne nacine Zivljenja i uenja te javna
promocija,

— suradnja, umreZavanje, partnerstva i razmjena s druglm sli¢nim organizacijama u zemlji i
inozemstvu,



- ofuvanje, oZivljavanje i ucenje iz kulturnog nasljeda, tradicija i stila Zivlienja u zajednigtvu
razli¢itih etnosa na ovom prostoru tijekom stoljeca,

- razvoj odrzivog eko turizma.

lanak 5.
Postavljeni ciljevi Udruge ostvaruju se kroz sljedeée djelatnosti:
- promicanje nenasilja i izgradnja mira,
= volonterstvo,

- promicanje drustvene solidarnosti,

interkulturalni dijalog,

- poticanje participativne demokracije / sudjelovanja gradana u odlutivanju,

razvoj lokalne zajednice,

- razvoj civilnoga drustva,

- javno informiranje i mediji,

- inovatorstvo,

o= odrzive poljoprivredne prékse,
- socijalno poduzetnistvo,

— hobisticke djelatnosti (izrada edukativnih drustvenih igara),

opce kulturna (kulturoloska) djelatnost,
— duhovnost,

— izvedbene, vizualne, audiovizualne i knjizevno-nakladnicke djelatnosti,

medijska kultura,

- medunarodna razvojna suradnja i mobilnost u obrazovaniju,

medunarodna prijateljstva i ostale djelatnosti iz podruéja medunarodne suradnje,

odgbj i obrazovanije,
A organizacija domacih i medunarodnih skupova, konferencija i konvergencija,

- znanstveno-istraZivacki rad,

organiziranje aktivnosti mladih kojima se prakticiraju zdravi na¢ini ivota,

— razvoj ruralnih podrucja, odrZivi gospodarski razvoj i ostale djelatnosti iz podrucja odrzivog
razvoja, ' 5

- odrZivi turizam,

- pomoc i podrika starijim osobama,



- organiziranje edukativnih projekata, programa i aktivnosti (kampovi, radionice, seminari,
Skole, priredbe, festivali, izlozbe, rasprave) u vezi permakulture, zdravih stilova Zivljenja, odrzivog
razvoja i kulture i umjetnosti,

- sportska rekfeacija, promocija sporta i zdravog nacina Zivljenja,

- odrzivo graditeljstvo,

- audiovizualne tehnicke djelatnosti,

- poticanje kreativnosti i stvaralastva djece i mladih u tehni¢koj kulturi,

- energetska ucinkovitost i obnovljivi izvori energije,

- preventivno djelovanje, unaprjedenie i zastita zdravlja,

- ocuvanje prirode i zaStita okolisa te druge djelatnosti iz podruéja zastite okoliga i prirode,
- izdavanje publikacija i suradnja u izdavanju puh!i.kacija s drugim udrugama,

- obavljanje drugih djelatnosti koje doprinose ostvarivaniju ciljeva osnivanja utvrdenih
sukladno zakonu.

Clanak 6.
Gospodarske djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi Udruge su:

- organizacija konferencija, seminara, teCajeva, predavanja, radionica, treninga, javnih rasprava,
manifestacija, studijskih putovanja, $kola u prirodi, kampova, gospodarskih misija i drugih dogadanja;

- informiranje, savjetovanje, izobrazba, mentorstvo;

- promicanje razvoja robinzonskog turizma;

- promicanje razvoja drustvenog poduzetnistva te ostale djelatnosti drustvenog poduzetnistva;
- nakladnistvo, u skladu s posebnim propisima;

- iznajmljivanje prostora.

Udruga ne smije obavljati gospodarske djelatnosti radi stjecanja dobiti za svoje lanove ili trede
osobe. Ako u obavljanju gospodarske djelatnosti Udruga ostvari vi$ak prihoda nad rashodima, on se
mora koristiti isklju¢ivo za ostvarenje ciljeva utvrdenih ovim Statutom. Udruga moZe, radi obavljanja
gospodarske djelatnosti, osnivati trgovacka drustva, zadruge ili druge gospodarske subjekte, sukladno
posebnim propisima.

Clanak 7.
Rad Udruge je javan. Javnost rada Udruge se ostvaruje na na&ine utvrdene ovim Statutom, posebno:

- pravodobnim izvje$civanjem ¢lanstva o radu Udruge i znatajnim dogadajima,,

|

pisanim izvje$éima,
- na posebnim skupovima, ili na drugi prikladan nacin,

- putem web stranica Udruge i dijeljenjem informacija o radu Udruge na drugim web
stranicama, : ‘



- javnim priop¢avanjem.
Clanak 8.

Svi Elanovi Udruge imaju pravo sudjelovati u radu Udruge, sukladno odredbama Statuta i Zakona, te
imaju pravo uvida u rad tijela Udruge i odluke koje njena tijela donose.

Sjednice tijela udruge su javne, osim u izuzetnim slu¢ajevima radi zadtite interesa maloljetnih
¢lanova/Elanica, kada je to propisano zakonom radi posebne zastite maloljetnih osoba te kad jeu
pitanju poslovna tajna.

1. CLANSTVO U UDRUZI

Clanak 9.

Clanom Udruge mogu postati fiziCke i pravne osobe sukladno ovom Statutu i Zakonu.

Pravne osobe ¢lanstvo u Udruzi ostvaruju putem ovlastenog predstavnika kojeg imenuje ovlagtena
osoba za zastupanje pravne osobe.

Clanstvo u Udruzi moZe biti redovno, pridruZeno i poéasno.

Redovnim ¢lanom Udruge mogu postati osobe koje ¢e aktivno sudjelovati i volontirati u aktivnostima
i projektima Udruge te prihvacaju odredbe ovog Statuta i drugih opéih akata Udruge, to potvrduju
ispunjavanjem i potpisivanjem pristupnice. Redovni €lanovi plaéaju godiénju ¢lanarinu Cija je visina
odredena Pravilnikom o &lanstvu.

PridruZeni ¢lanovi Udruge mogu postati osobe koje ¢e podrzavati cilieve Udruge, ali ne i sudjelovati
aktivno u radu Udruge. PridruZeni ¢lanovi nisu &lanovi Skupitine i nemaju pravo glasa pri donoSenju
odluka. PridruZeni ¢lanovi mogu podupirati rad Udruge i donacijama. Svoje ¢lanstvo potvrduju
ispunjavanjem i potpisivanjem pristupnice.

Pocasnim Clanom Udruge moZe postati svaka fizicka ili pravna osoba koja je osobnim radom i
zalaganjem osobito pridonijela ostvarivanju ciljeva Udruge. Odluku o prijemu u pocasno ¢lanstvo
donosi Skupstina. :

Clanak 10.

Popis Clanova Udruge vodi Voditelj ureda. Popis &lanova vodi se elektronicki ili na drugi prikladan
natin i obvezno sadrZi stiedece podatke: osobno ime (naziv), OIB, datum rodenja, datum pristupanja
udruzi, kategorija ¢lanstva {redovni, pridruZeni ili po¢asni), te datum istupanja iz udruge.

Clanak 11.
Prava i obveze redovnih €lanova su:
- prihvacanje i promoviranje ciljeva Udruge,
. aktivno sudjelovanije i volontiranje u aktivnostima i projektima Udruge,
- sudjelovanje u poslovima upravljanja Udrugom,
- Cuvanje i podizanje ugleda Udruge,

- placanje ¢lanarine,



- davanje prijedloga i misljenja o radu tijela Udruge,
nadziranje rada Udruge,
Cuvanje materijalnih dobara i izvriavanije preuzetih obveza,

- postivanje drugih prava i obveza definiranih Pravilnikom o E!a.nstvu Udruge.

Clanak 12. ‘

Clanstvo u Udruzi prestaje:

- dragovoljnim istupom,

- neaktivnim sudjelovanjem,

- neplacanjem c¢lanarine,
- isklju¢enjem,
- smrcéu.

Clan Udruge moZe biti isklju¢en ako prekr3i odredbe Statuta, ugrozi interese Udruge te prouzroci
ozbiljnu Stetu Udruzi i njenom ¢lanstvu.

Ukoliko redovni ¢lan ne sudjeluje aktivno u radu Udruge, biti ée obavijeSten o moguénosti
pridruZenog Elanstva. Nakon toga, obavlja se ili promjena kategorije ¢lanstva ili iskljuéenje iz ¢lanstva
Udruge.

Odluku o iskljutenju ¢lana iz Udruge donosi Skupitina Udruge. Iskljuceni ¢lan ima pravo podnijeti
Zalbu u roku od 15 dana, raéunajuéi od dana dostave odluke.

Skupstina je duZna rijesiti Zalbu u roku od 30 dana, ratunajuci od dana dostave 3albe. RjeSenje Zalbe
se smatra konacnom odlukom.

IV. TUELA UDRUGE
Clanak 13.
Tijela Udruge su:
- Skupstina
- Koordinacijski odbor
- Predsjednik
- Voditelj ureda
SKUPSTINA
Clanak 14.

Skupstina je najviSe tijelo upravijanja Udrugom. Skupétinu &ine svi redovni &lanovi Udruge.
Clanak 15.

Skupstina moZe biti redovna, izborna i izvanredna. Skupitina redovito zasjeda jednom u tijeku
godine, dok se izborna sjednica Skupstine odr#ava svake etiri godine.



lzvanredna sjednica Skupstine saziva se prema potrebi.

Sjednicu Skup3tine moZe sazvati: Predsjednik, Koordinacijski odbor ili kada to zatraZi najmanje 1/3
¢lanova Udruge. U slu¢aju isteka mandata Predsjednika i Koordinacijskog odbora, sjednicu Skupstine
saziva najmanje 1/3 ¢lanova Udruge.

U svom zahtjevu za sazivanje Skupstine predlagatelji su obavezni predloZiti dnevni red sjednice.
Na izvanrednoj sjednici Skup3tine odlucuje se samo o pitanjima radi kojih je sazvana.
Clanak 16.

Skupstini predsjedava Predsjednik Udruge. U odsutnosti Predsjednika, Skupstina ¢e na potetku
sjednice javnim glasovanjem odrediti osobu koja ¢e predsjedavati sjednicom.

O radu sjednice vodi se zapisnik, koji se trajno €uva u arhivi Udruge, u pisanom obliku.
Clanak 17.

Skupstina odlucuje pravovaljano ako je nazoZna natpoloviéna vecina svih ¢lanova Skupétine, a odluke
donosi vecinom glasova, nazocnih ¢lanova, ako Statutom nije odredena posebna veéina. -

Clanak 18.
Skupstina Udruge:
- usvaja Statut udruge i njegove izmjene i dopune,
- bira i razrje3ava osobe ovlastene za zastupanije,
- bira i razrjeSava druga tijela Udruge,
- bira i opoziva likvidatora Udruge,
- odluuje o udruZivanju u saveze, zajednice, mreZe i druge oblike povezivanja udruga,

- usvaja plan rada i financijski plan za sljede¢u kalendarsku godinu te izvjeS¢e o radu za prethodnu
kalendarsku godinu, :

- usvaja godidnje financijsko izvjeice,

- odluCuje o promjeni ciljeva i djelatnosti, gospodarskih djelatnosti, prestanku rada i raspodjeli
preostale imovine Udruge,

- odlucuje o promjeni sjedidta Udruge,
- odlu¢uje o promjeni pefata Udruge,
- odlucuje o rje3avanju sporova i sukoba interesa unutar Udruge i iskljuenju iz &lanstva,

- odlutuje i o drugim pitanjima za koje statutom nije utvrdena nadleznost tijela Udruge.



KOORDINACIISKI ODBOR
Clanak 19.

Koordinacijski odbor sastoji se od 6 ¢lanova koje bira i opoziva Skupstina. Koordinacijski odbor je
izvrino tijelo Udruge. Predsjednik i Voditelj ureda su automatski &lanovi Koordinacijskog odbora
Udruge. Predsjednik Udruge je istovremeno i Predsjednik Koordinacijskog odbora. U Koordinacijski
odbor mogu se na prijedlog Predsjednika imenovati i dodatni €lanovi radi stru¢ne pomodi u radu
Koordinacijskog odbora. :

Clanovi Koordinacijskog odbora biraju se na 2 godine.

Koordinacijski odbor Udruge uskladuje rad aktivnosti Udruge, osigurava komunikaciju medu
Clanovima i ¢lanicama Udruge, osigurava provodenje opcih akata Udruge i djelovanje Udruge u
skladu s ciljevima utvrdenim ovim Statutom.

Koordinacijski odbor vecinu svojih odluka donosi konsenzusom, a u slu¢aju nemoguénosti postizanja
konsenzusa, odluke se donose glasovanjem uz dvotreéinsku vecinu glasova, s tim da se, u tom
slu€aju, glas Predsjednika vrijedi dvostruko.

Donosenje odluka konsenzusom ili glasovanjem moZe se provesti i ako sjednici Koordinacijskog
odbora nisu nazo&ni svi njegovi ¢lanovi, ali se odluka ne smatra vaze¢om dok se odsutni clanovi, na
temelju obrazloZenja i zapisnika sjednica, o njoj ne izjasne pisanjm putem. Pisano otitovanje ¢lana
Koordinacijskog odbora na dono3enje odluke predstavlja sastavni dio zapisnika sjednice. Pisana
otitovanja ¢lanova Koordinacijskog odbora odsutnih sa sjednice moraju se prikupiti u roku od 7 dana
od datuma odrZavanja sjednice.

flanék 20.
Koordinacijski odbor Udruge nadleZan je i za:
- Provedbu odluka Skup3tine radi ostvarivanja ciljeva Udruge;
- Koordinaciju rada Udruge u materijalnom i financijskom poslovanju;
- Osiguravanje struéne pomoci te materijalnih i financijskih sredstava za rad Udruge;
- Provodenje projekata Udruge;
- Koordinaciju i organizaciju javnih nastupa Udruge;
- Pribrema nacrte i utvrduje prijedlog Statuta, izmjena i dopuna Statuta i drugih akata Skupstine,
- PredlaZe Skupstini imenovanje po&asnih €lanova

Koordinacijski odbor radi na sjednicéma koje se odrZavaju po potrebi, najmanje 4 puta godinje.

PREDSJEDNIK
Clanak 21.
Udruga ima Predsjednika.
Predsjednika bira Skupstina izmedu ¢lanova Skupstine na mandat u trajanju od 4 godine.

Predsjednik udruge:



- Zastupa i predstavlja Udrugu,
- Saziva sjednice Koordinacijskog odbora i predlaZe dnevni red,

- Saziva sjednice Skupstine, predlaie dnevni red Skupstine, priprema materijale za Skupstinu i
izvr§ava njene odluke, '

- Odgovara za pravilan i zakonit rad Udruge,

- Vodi poslove Udruge sukladno odlukama Skupstine,

- Podnosi prijedlog godiSnjeg financijskog izvje3¢a Skupstini,

- Sklapa ugovore i poduzima druge pravne radnje u ime i za raéun Udruge,

- Donosi odluke neophodne za redovito funkcioniranje Udruge, a koje nisu u nadleZnosti
Koordinacijskog odbora i Skupstine,

- Obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom, Statutom, i aktima Udruge.
Clanak 22.
Za svoj rad Predsjednik je odgovoran Skupstini Udruge

Predsjednik podnosi Skupstini Udruge godisnje izvje$¢e o svom radu.

7 VODITEL UREDA

Clanak 24.
Voditelj ureda:
- zamjenjuje Predsjednika na svim poslovima u ﬁluéaju njegove sprijeenosti;
- priprema nacrte dokumenata Udruge;
- brine o vodenju evidencije ¢lanova Udruge;
- brine o vodenju zapisnika sjednica Skupstine Udruge i sjednica Koordinacijskog odbora;
- brine o osiguravanju javnosti rada Udruge;
- zastupa Udrugu u financijskom poslovanju;
- vodi evidencije o materijalnom i financijskom poslovanju te pismohranu Udruge;
- koordinira izradu Godisnjeg izvjestaja o radu Udruge;
- dostavlja zapisnik s redovne sjednice skupstine nadleznom uredu koji vodi registar udruga;
- obavlja ostale poslove koje mu povjeri Predsjednik ili Koordinacijski odbor Udruge.
Voditelja ureda bira Skupstina na mandat od 4 godine.

Clanak 25.

Za rad u pojedinim podrucjima djelovanja Udruge Skupstina, Koordinacijski odbor ili Predsjednik
mogu osnovati stalne i povremene komisije ili druga radna tijela.



